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Résumé  d’étude: 

 

    Cette étude vise à déterminer le niveau d'impact des pressions de travail 

chez les enseignants de cycle primaire au niveau de la wilaya de  

Mostaganem Algérie, elle vise également à déterminer s'il existe des 

différences significatives entre les pressions du travail et des variables 

personnelles (qualification, état civil, années de service dans le domaine de 

la l'éducation) et la connaissance des différences entre les enseignants 

masculins et féminins dans les pressions du travail.  

   L'échantillon de l'étude se compose de 328 enseignants de base (166 

hommes et 162 de femmes), qui enseignent dans le primaire, pour l'année 

scolaire 2010/2011.  

   Le chercheur a utilisé le test de la pression du travail dans le milieu 

scolaire, élaboré par (le docteur. Mansouri  Mustafa, 2004) et appliqué  

dans la société algérienne. 

les résultats de l’étude ont montré que les enseignants du cycle primaire 

souffrent  d'un niveau modéré de la pression du travail, et que les sources 

suivantes: les conditions de travail, la mauvaise relation avec les élèves, la 

charge de travail, le progrès et la croissance professionnelle, et les conflits 

de rôles sont des sources exerçant plus de pression sur les enseignants qui 

souffrent plus, comparativement d'autres sources, entre autre les résultats 

ont montré l'existence de différences significatives au niveau de seuil ( = 

0,05) en raison des années de service au profit de la catégorie moyenne des 

années de service, suivie par la catégorie que la plupart des années de 

service, en suite la catégorie présentant moins d'années de service, et il n'y 

a aucune différence statistiquement significative lorsque la seuil ( = 0,05) 

en raison des variables d'état civil ,qualification, et aucune différence due à 

la variable sexe, sauf dans la quatrième dimension(conflit de rôle), où les 

différences étaient en faveur des hommes ,et dans la sixième dimension (la 

relation avec les élèves) les différences en faveur des enseignants de sexe 

féminin. 

    À la lumière des conclusions de l'étude, le chercheur a recommandé la 

nécessité de mettre en place et concevoir des moyens et des stratégies 

pour réduire la pression du travail dans le milieu scolaire rencontrées par 

l'enseignant algérien et des répercussions négatives sur la santé physique et 

mentale, et dons le processus d'apprentissage / enseignement dans son 

ensemble. 
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